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PROPOSTAS NO PROJETO DE LEI Nº 
428 (SUBSTITUTIVO DO GOVERNO) 
Após pressões da categoria, o governo apresentou substitutivo com novas propostas que, no 
entanto, não corrigem a maioria das distorções e nem retiram alguns pontos graves na proposta. 
Porém, alguns setores conseguirão reduzir prejuízos com reajustes melhores do que a proposta 
original. A seguir veremos como ficou a proposta em alguns pontos principais e as consequências 
nas tabelas salariais de ativos e aposentados (com paridade). 

Aposentados 
As novas remunerações salariais previstas no PL 428/2022 estendem-se aos aposentados e 
pensionistas com paridade que optaram e estão integrados nos quadros: 

• Quadro dos Profissionais da Educação – QPE (Lei 14.660/2007) 
• Quadro de Analistas da Administração Pública Municipal – QAA – Lei nº 16.119, de 2015 
• Quadro da Saúde – Lei nº 16.122, de 2015 
• Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia – QEAG – Lei nº 

16.414, de 2016 
• Novo Quadro de Pessoal de Nível Médio e Básico – QMB – Lei nº 17.721, de 2021 

Pelas regras constitucionais, os aposentados com paridade que não optaram podem optar a 
qualquer tempo. O Sindsep orienta àqueles que quiserem optar pelas carreiras em subsídio para 
ter garantia dos reajustes previstos nesse PL, sem que tenham reduzido eventual subsídio 
complementar resultante da opção, que o façam antes publicação da nova lei. O Substitutivo, 
mesmo retroagindo a maio, garante que quem fizer a opção até a publicação da lei não terá seu 
subsídio complementar recalculado. 

Retroatividade 
Diante da pressão dos trabalhadores, das bancadas de oposição ao governo, ele incorporou no 
Substitutivo a retroatividade nos efeitos remuneratórios da proposta, como reivindicávamos, 
uma vez que o PL é resposta à pauta de reivindicações da campanha salarial unificada que 
entregamos em fevereiro, e, portanto, deveria atender ao dissídio de 1º de maio. 

Progressões nas carreiras em subsídio (QMB, QS, QAA, QEAG) 
O governo apresentou no PL 428 artigos para essas carreiras que alteram as regras de 
progressão. Em todos esses artigos está sendo proposto que o número mínimo de horas de 
cursos previsto para fins de promoção para alguns ou todos os níveis das respectivas carreiras 
possa ser diluído na progressão funcional, na forma em que dispuser futuro decreto. Também 
prevê que a progressão funcional passe a ser condicionada ao resultado da avaliação anual de 
desempenho, também na forma em que dispuser eventual decreto. Ambas medidas são um 
ataque ao histórico de negociações dessas carreiras.  

A proposta de carreiras em subsídio sempre foi rejeitada de início em todos os processos de 
negociação por conta da retirada do único mecanismo de evolução que valorizava 
exclusivamente o tempo, portanto, a experiência e o acúmulo de conhecimento, na forma de 
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adicionais de quinquênio e sexta-parte. No entanto, até 2015, a única carreira na prefeitura 
estruturada com evolução exclusivamente por tempo era a carreira do magistério, reconhecida 
como uma das melhores do país. Os títulos para o magistério municipal são aceleradores da 
carreira e funcionam. Conforme afirmou a própria SME em 2020: “Metade dos professores da 
Rede Municipal de São Paulo é pós-graduada, com título de especialista, mestre ou doutor”. Na 
notícia de 15/10/2019 no Portal da SME, a despeito de não haver investimento municipal na 
formação do servidor que custeia sua própria formação, o secretário de Educação, Bruno 
Caetano gabava-se: “Os números mostram o compromisso dos nossos educadores e o 
compromisso da Secretaria Municipal de Educação em investir na formação, que reflete 
diretamente na qualidade do Ensino que é oferecido aos nossos estudantes”. 

As negociações das carreiras dos Analistas (Lei 16.119/2015) e da Saúde (Lei 16.122/2015) foram 
iniciadas em 06/09/2013 e levaram 11 meses até que os projetos fossem para a Câmara onde 
permaneceram em discussão por mais 4 meses. Para abrir mão de quinquênios e sexta-parte foi 
essencial a negociação dos mecanismos de progressão exclusivamente por tempo a cada 18 
meses nas duas carreiras, mesmo critério trazido para o QEAG em 2016 e para o QMB em 2021. 
Incluir a avaliação de desempenho e a diluição de cursos nas progressões é INACEITÁVEL, pois 
por decreto o governo passaria a ter carta branca para criar critérios de congelamento das 
carreiras.  

Conforme as regras que vierem a ser definidas, uma avaliação baixa resultante de perseguição 
de chefia, nada incomum no atual momento, atrasaria uma única progressão em anos. E a 
obrigatoriedade de antecipação na apresentação de títulos para a progressão retiraria o caráter 
de autogestão da carreira, uma vez que depende do servidor buscar a formação que não é 
oferecida pela administração, podendo o servidor ficar altamente prejudicado, especialmente 
aqueles que dependem dos seus salários para pagar as contas sem condições de poupar.  

A justificativa apresentada ao Sindsep pela Secretária de Gestão, Marcela Arruda, foi de que se 
tratava de uma antecipação a uma eventual aprovação da Reforma Administrativa de Bolsonaro 
(PEC 32) derrotada por hora pela luta dos sindicatos de servidores do Brasil todo da qual, o 
Sindsep participou do início ao final. Parece que o governo Ricardo Nunes torce e aposta na 
continuidade das barbáries cometidos pela figura autoritária e terrorista que se apropriou da 
cadeira no Palácio do Planalto. 

Auxílio-Refeição e Vale-Alimentação 
A proposta prevê aumento de 14% no valor do auxílio-refeição, que passaria de R$ 21,81 (fixados 
em dezembro/21) para R$ 25,00.  

O vale-alimentação aumenta R$ 50,00 em cada faixa que foi criada no final do ano passado: 
I – Para quem recebe até 3 salários-mínimos, passa de R$ 550 para R$ 600 
II – Para quem ganha entre 3 e 5 salários-mínimos, passa de R$ 450 para R$ 500 
III – Para quem ganha entre 5 e 6 salários-mínimos, de R$ 350 para R$ 400 
IV – Quem ganha entre 6 e 7 salários-mínimos, de R$ 250 para R$ 300 
V – E para quem recebe entre 7 e 10 salários mínimos, de R$ 150 para R$ 200 

O Substitutivo antecipa para o mês subsequente à publicação da lei os efeitos desses dois 
benefícios previstos inicialmente para janeiro de 2023. 

  

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/noticias/metade-dos-professores-da-rede-municipal-de-sao-paulo-e-pos-graduada-com-titulo-de-especialista-mestre-ou-doutor/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/noticias/metade-dos-professores-da-rede-municipal-de-sao-paulo-e-pos-graduada-com-titulo-de-especialista-mestre-ou-doutor/
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA EDUCAÇÃO - QPE  
Reajuste, Novos Pisos e Abonos Complementares 
Os padrões de vencimento de todo o Quadro do Profissionais da Educação terão um reajuste de 
5% na proposta do PL 428. O Projeto prevê ainda a criação de novos pisos no valor de 31,77% a 
mais que os padrões iniciais atuais de cada cargo, jornada e categoria do QPE. 

Como ocorre desde 2006, aqueles servidores cujo padrão esteja abaixo dos valores dos limites 
fixados, ou seja do piso, devem receber um abono complementar na diferença entre o seu 
padrão e o piso. A diferença entre os pisos anteriores é que não há previsão de incorporação, 
além dos 5%. Para chegar a incorporar o piso, seriam necessários novos reajustes de, no mínimo, 
25,5%. 

  



6     |     SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias no Município de São Paulo 

QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA EDUCAÇÃO - QPE 
Quadro de Apoio à Educação  
Os Agentes Escolares e Auxiliares Técnicos da Educação, como todo o QPE, têm no PL 428 a 
proposta de reajuste de 5%, a qual não sofreu mudanças no Substitutivo apresentado pelo 
governo. Foram criados os pisos fixados em 31,77% sobre os padrões iniciais das respectivas 
tabelas e os padrões que estiverem abaixo dos valores dos pisos receberão a diferença paga na 
forma de Abono Complementar. Não houve proposta de incorporação futura das diferenças. 
 

  

REF./GRAUS A B C D E
QPE01 1.425,64 1.518,31 1.617,00 1.722,10 1.834,04 
QPE02 1.518,31 1.617,00 1.722,10 1.834,04 1.953,25 
QPE03 1.617,00 1.722,10 1.834,04 1.953,25 2.080,21 
QPE04 1.722,10 1.834,04 1.953,25 2.080,21 2.215,43 
QPE05 1.834,04 1.953,25 2.080,21 2.215,43 2.359,43 
QPE06 1.953,25 2.080,21 2.215,43 2.359,43 2.512,79 
QPE07 2.080,21 2.215,43 2.359,43 2.512,79 2.676,12 
QPE08 2.215,43 2.359,43 2.512,79 2.676,12 2.850,07 
QPE09 2.359,43 2.512,79 2.676,12 2.850,07 3.035,32 
QPE10 2.512,79 2.676,12 2.850,07 3.035,32 3.232,62 
QPE11 2.676,12 2.850,07 3.035,32 3.232,62 3.442,74 
QPE12 2.850,07 3.035,32 3.232,62 3.442,74 3.666,52 
QPE13 3.035,32 3.232,62 3.442,74 3.666,52 3.904,84 
QPE14 3.232,62 3.442,74 3.666,52 3.904,84 4.158,66 

PISO REF./GRAUS A B C D E
1.878,60 QPE01 1.496,92 1.594,22 1.697,85 1.808,21 1.925,74 

QPE02 1.594,22 1.697,85 1.808,21 1.925,74 2.050,91 
  2.130,74 QPE03 1.697,85 1.808,21 1.925,74 2.050,91 2.184,22 

QPE04 1.808,21 1.925,74 2.050,91 2.184,22 2.326,20 
QPE05 1.925,74 2.050,91 2.184,22 2.326,20 2.477,40 
QPE06 2.050,91 2.184,22 2.326,20 2.477,40 2.638,43 
QPE07 2.184,22 2.326,20 2.477,40 2.638,43 2.809,93 
QPE08 2.326,20 2.477,40 2.638,43 2.809,93 2.992,57 
QPE09 2.477,40 2.638,43 2.809,93 2.992,57 3.187,09 
QPE10 2.638,43 2.809,93 2.992,57 3.187,09 3.394,25 
QPE11 2.809,93 2.992,57 3.187,09 3.394,25 3.614,88 
QPE12 2.992,57 3.187,09 3.394,25 3.614,88 3.849,85 
QPE13 3.187,09 3.394,25 3.614,88 3.849,85 4.100,09 
QPE14 3.394,25 3.614,88 3.849,85 4.100,09 4.366,59 
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Valores atuais

Valores de hoje acrescidos de 5% propostos no PL 428

QUADRO DE APOIO À EDUCAÇÃO - J40
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA EDUCAÇÃO - QPE 
Quadro do Magistério - Docentes  
Os Docentes, como todo o QPE, têm no PL 428 a proposta de reajuste de 5%, a qual não sofreu 
mudanças no Substitutivo apresentado pelo governo. Foram criados os pisos fixados em 31,77% 
sobre os padrões iniciais das respectivas tabelas e os padrões que estiverem abaixo dos valores 
dos pisos receberão a diferença paga na forma de Abono Complementar. Não houve proposta 
de incorporação futura das diferenças. 
 
Tabelas Jornada Especial Integral, JEIF e J30 

 

REF./GRAUS A B C D E
QPE11 3.172,63 3.378,85 3.598,48 3.832,38 4.081,48 
QPE12 3.378,85 3.598,48 3.832,38 4.081,48 4.346,78 
QPE13 3.598,48 3.832,38 4.081,48 4.346,78 4.629,32 
QPE14 3.832,38 4.081,48 4.346,78 4.629,32 4.930,22 
QPE15 4.081,48 4.346,78 4.629,32 4.930,22 5.250,69 
QPE16 4.346,78 4.629,32 4.930,22 5.250,69 5.591,98 
QPE17 4.629,32 4.930,22 5.250,69 5.591,98 5.955,46 
QPE18 4.930,22 5.250,69 5.591,98 5.955,46 6.342,57 
QPE19 5.250,69 5.591,98 5.955,46 6.342,57 6.754,83 
QPE20 5.591,98 5.955,46 6.342,57 6.754,83 7.193,90 
QPE21 5.955,46 6.342,57 6.754,83 7.193,90 7.661,50 
QPE22 6.342,57 6.754,83 7.193,90 7.661,50 8.159,50 
QPE23 6.754,83 7.193,90 7.661,50 8.159,50 8.689,87 

PISO REF./GRAUS A B C D E
4.180,65 QPE11 3.331,26 3.547,79 3.778,40 4.024,00 4.285,56 

QPE12 3.547,79 3.778,40 4.024,00 4.285,56 4.564,12 
4.741,49 QPE13 3.778,40 4.024,00 4.285,56 4.564,12 4.860,78 

  5.050,00 QPE14 4.024,00 4.285,56 4.564,12 4.860,78 5.176,74 
QPE15 4.285,56 4.564,12 4.860,78 5.176,74 5.513,22 
QPE16 4.564,12 4.860,78 5.176,74 5.513,22 5.871,58 
QPE17 4.860,78 5.176,74 5.513,22 5.871,58 6.253,24 
QPE18 5.176,74 5.513,22 5.871,58 6.253,24 6.659,70 
QPE19 5.513,22 5.871,58 6.253,24 6.659,70 7.092,58 
QPE20 5.871,58 6.253,24 6.659,70 7.092,58 7.553,59 
QPE21 6.253,24 6.659,70 7.092,58 7.553,59 8.044,58 
QPE22 6.659,70 7.092,58 7.553,59 8.044,58 8.567,47 
QPE23 7.092,58 7.553,59 8.044,58 8.567,47 9.124,36 

Valores atuais

Valores de hoje acrescidos de 5% propostos no PL 428
JEIF/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL/J30 (PEI)

CA
T.

 1

CA
T.

 2

CA
T.

 3

CA
T.

 2

CA
T.

 3

JEIF/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL/J30

CA
T.

 1
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Tabelas Jornada Básica do Docente (JBD) e Jornada Especial Ampliada 

 

 

REF./GRAUS A B C D E
QPE11 2.379,47 2.534,14 2.698,85 2.874,28 3.061,11 
QPE12 2.534,14 2.698,85 2.874,28 3.061,11 3.260,08 
QPE13 2.698,85 2.874,28 3.061,11 3.260,08 3.471,99 
QPE14 2.874,28 3.061,11 3.260,08 3.471,99 3.697,66 
QPE15 3.061,11 3.260,08 3.471,99 3.697,66 3.938,01 
QPE16 3.260,08 3.471,99 3.697,66 3.938,01 4.193,98 
QPE17 3.471,99 3.697,66 3.938,01 4.193,98 4.466,59 
QPE18 3.697,66 3.938,01 4.193,98 4.466,59 4.756,92 
QPE19 3.938,01 4.193,98 4.466,59 4.756,92 5.066,12 
QPE20 4.193,98 4.466,59 4.756,92 5.066,12 5.395,42 
QPE21 4.466,59 4.756,92 5.066,12 5.395,42 5.746,12 
QPE22 4.756,92 5.066,12 5.395,42 5.746,12 6.119,62 
QPE23 5.066,12 5.395,42 5.746,12 6.119,62 6.517,39 

PISO REF./GRAUS A B C D E
3.135,48 QPE11 2.498,44 2.660,84 2.833,80 3.017,99 3.214,16 

QPE12 2.660,84 2.833,80 3.017,99 3.214,16 3.423,08 
3.556,27 QPE13 2.833,80 3.017,99 3.214,16 3.423,08 3.645,58 

  3.787,50 QPE14 3.017,99 3.214,16 3.423,08 3.645,58 3.882,55 
QPE15 3.214,16 3.423,08 3.645,58 3.882,55 4.134,91 
QPE16 3.423,08 3.645,58 3.882,55 4.134,91 4.403,68 
QPE17 3.645,58 3.882,55 4.134,91 4.403,68 4.689,92 
QPE18 3.882,55 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,77 
QPE19 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,77 5.319,43 
QPE20 4.403,68 4.689,92 4.994,77 5.319,43 5.665,19 
QPE21 4.689,92 4.994,77 5.319,43 5.665,19 6.033,43 
QPE22 4.994,77 5.319,43 5.665,19 6.033,43 6.425,60 
QPE23 5.319,43 5.665,19 6.033,43 6.425,60 6.843,26 

Valores de hoje acrescidos de 5% propostos no PL 428

Valores atuais
CA

T.
 1

CA
T.

 2

CA
T.

 3
JORNADA BÁSICA DO DOCENTE(JBD)/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

CA
T.

 1

CA
T.

 2

CA
T.

 3

JORNADA BÁSICA DO DOCENTE(JBD)/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
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Tabelas Jornada Básica do Professor (JB) 

  

REF./GRAUS A B C D E
QPE11 1.581,19 1.683,97 1.793,43 1.910,00 2.034,15 
QPE12 1.683,97 1.793,43 1.910,00 2.034,15 2.166,37 
QPE13 1.793,43 1.910,00 2.034,15 2.166,37 2.307,18 
QPE14 1.910,00 2.034,15 2.166,37 2.307,18 2.457,15 
QPE15 2.034,15 2.166,37 2.307,18 2.457,15 2.616,86 
QPE16 2.166,37 2.307,18 2.457,15 2.616,86 2.786,96 
QPE17 2.307,18 2.457,15 2.616,86 2.786,96 2.968,11 
QPE18 2.457,15 2.616,86 2.786,96 2.968,11 3.161,04 
QPE19 2.616,86 2.786,96 2.968,11 3.161,04 3.366,51 
QPE20 2.786,96 2.968,11 3.161,04 3.366,51 3.585,33 
QPE21 2.968,11 3.161,04 3.366,51 3.585,33 3.818,37 
QPE22 3.161,04 3.366,51 3.585,33 3.818,37 4.066,57 
QPE23 3.366,51 3.585,33 3.818,37 4.066,57 4.330,90 

PISO REF./GRAUS A B C D E
2.083,57 QPE11 1.660,25 1.768,17 1.883,10 2.005,50 2.135,86 

QPE12 1.768,17 1.883,10 2.005,50 2.135,86 2.274,69 
2.370,70 QPE13 1.883,10 2.005,50 2.135,86 2.274,69 2.422,54 

  2.516,85 QPE14 2.005,50 2.135,86 2.274,69 2.422,54 2.580,01 
QPE15 2.135,86 2.274,69 2.422,54 2.580,01 2.747,71 
QPE16 2.274,69 2.422,54 2.580,01 2.747,71 2.926,31 
QPE17 2.422,54 2.580,01 2.747,71 2.926,31 3.116,52 
QPE18 2.580,01 2.747,71 2.926,31 3.116,52 3.319,09 
QPE19 2.747,71 2.926,31 3.116,52 3.319,09 3.534,83 
QPE20 2.926,31 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59 
QPE21 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29 
QPE22 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90 
QPE23 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90 4.547,44 

Valores atuais

Valores de hoje acrescidos de 5% propostos no PL 428

CA
T.

 1

CA
T.

 2

CA
T.

 3
CA

T.
 3

JORNADA BÁSICA DO PROFESSOR (JB)

JORNADA BÁSICA DO PROFESSOR (JB)

CA
T.

 1

CA
T.

 2
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA EDUCAÇÃO - QPE 
Quadro do Magistério - Gestores  
Os Gestores da Educação, como todo o QPE, têm no PL 428 a proposta de reajuste de 5%, a qual 
não sofreu mudanças no Substitutivo apresentado pelo governo. Foram criados os pisos fixados 
em 31,77% sobre os padrões iniciais das respectivas tabelas e os padrões que estiverem abaixo 
dos valores dos pisos receberão a diferença paga na forma de Abono Complementar. Não houve 
proposta de incorporação futura das diferenças. 
 

 

REF./GRAUS A B C D E
QPE11 4.230,37   4.505,34   4.798,19   5.110,07   5.442,23   
QPE12 4.505,34   4.798,19   5.110,07   5.442,23   5.795,97   
QPE13 4.798,19   5.110,07   5.442,23   5.795,97   6.172,71   
QPE14 5.110,07   5.442,23   5.795,97   6.172,71   6.573,94   
QPE15 5.442,23   5.795,97   6.172,71   6.573,94   7.001,24   
QPE16 5.795,97   6.172,71   6.573,94   7.001,24   7.456,32   
QPE17 6.172,71   6.573,94   7.001,24   7.456,32   7.940,99   
QPE18 6.573,94   7.001,24   7.456,32   7.940,99   8.457,15   
QPE19 7.001,24   7.456,32   7.940,99   8.457,15   9.006,86   
QPE20 7.456,32   7.940,99   8.457,15   9.006,86   9.592,31   
QPE21 7.940,99   8.457,15   9.006,86   9.592,31   10.215,81 
QPE22 8.457,15   9.006,86   9.592,31   10.215,81 10.879,84 
QPE23 9.006,86   9.592,31   10.215,81 10.879,84 11.587,03 
QPE24 9.592,31   10.215,81 10.879,84 11.587,03 12.340,19 

REF./GRAUS A B C D E
QPE11 4.441,89   4.730,61   5.038,10   5.365,58   5.714,34   
QPE12 4.730,61   5.038,10   5.365,58   5.714,34   6.085,77   
QPE13 5.038,10   5.365,58   5.714,34   6.085,77   6.481,35   

PISO QPE14 5.365,58   5.714,34   6.085,77   6.481,35   6.902,63   
7171,31 QPE15 5.714,34   6.085,77   6.481,35   6.902,63   7.351,31   

QPE16 6.085,77   6.481,35   6.902,63   7.351,31   7.829,14   
8133,88 QPE17 6.481,35   6.902,63   7.351,31   7.829,14   8.338,04   
8662,58 QPE18 6.902,63   7.351,31   7.829,14   8.338,04   8.880,01   

QPE19 7.351,31   7.829,14   8.338,04   8.880,01   9.457,21   
QPE20 7.829,14   8.338,04   8.880,01   9.457,21   10.071,93 
QPE21 8.338,04   8.880,01   9.457,21   10.071,93 10.726,60 
QPE22 8.880,01   9.457,21   10.071,93 10.726,60 11.423,83 
QPE23 9.457,21   10.071,93 10.726,60 11.423,83 12.166,38 
QPE24 10.071,93 10.726,60 11.423,83 12.166,38 12.957,19 

Valores atuais

Valores de hoje 
acrescidos de 5% 
propostos no PL 
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NOVO QUADRO DOS NÍVEIS MÉDIO E 
BÁSICO DA ADMINISTRAÇÃO - QMB  
Quadro dos Assistente de Suporte Operacional 
Os Assistentes de Suporte Operacional tiveram novos reajustes de 10,25% propostos no PL 428 
pela antecipação das tabelas previstas para janeiro de 2023 e 2024. Não houve mudanças no 
Substitutivo apresentadas pelo governo.  

  

CAT  HOJE  PL 428 →% CAT  HOJE  PL 428 →%
QB 1  1.750,00  1.929,38 10% QB 1  1.312,50  1.447,03 10%
QB 2  1.837,50  2.025,84 10% QB 2  1.378,13  1.519,38 10%
QB 3  1.929,38  2.127,14 10% QB 3  1.447,03  1.595,35 10%
QB 4  2.025,84  2.233,49 10% QB 4  1.519,38  1.675,12 10%
QB 5  2.127,14  2.345,17 10% QB 5  1.595,35  1.758,88 10%
QB 6  2.297,31  2.532,78 10% QB 6  1.722,98  1.899,59 10%
QB 7  2.458,12  2.710,08 10% QB 7  1.843,59  2.032,56 10%
QB 8  2.630,19  2.899,78 10% QB 8  1.972,64  2.174,84 10%
QB 9  2.814,30  3.102,77 10% QB 9  2.110,72  2.327,07 10%
QB 10  3.011,30  3.319,96 10% QB 10  2.258,48  2.489,97 10%
QB 11  3.222,09  3.552,36 10% QB 11  2.416,57  2.664,27 10%
QB 12  3.479,86  3.836,54 10% QB 12  2.609,89  2.877,41 10%
QB 13  3.584,25  3.951,64 10% QB 13  2.688,19  2.963,73 10%

CAT  HOJE  PL 428 →%
CAT  HOJE  PL 428 →% QBA  2.127,14  2.345,17 10%

QB 1  1.050,00  1.157,63 10%
QB 2  1.102,50  1.215,51 10%
QB 3  1.157,63  1.276,28 10% CAT  HOJE  PL 428 →%
QB 4  1.215,51  1.340,10 10% QBA  1.595,36  1.758,88 10%
QB 5  1.276,28  1.407,10 10%
QB 6  1.378,38  1.519,67 10%
QB 7  1.474,87  1.626,05 10% CAT  HOJE  PL 428 →%
QB 8  1.578,11  1.739,87 10% QBA  1.276,28  1.407,10 10%
QB 9  1.688,58  1.861,66 10%
QB 10  1.806,78  1.991,98 10%
QB 11  1.933,25  2.131,41 10%
QB 12  2.087,92  2.301,93 10%
QB 13  2.150,55  2.370,98 10%

ADMITIDOS - J24

 Nível Básico - Assistente de Suporte Operacional 

Jornada semanal - 40 HS Jornada semanal - 30 HS

ADMITIDOS - J40

ADMITIDOS - J30

Jornada semanal - 24 HS
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NOVO QUADRO DOS NÍVEIS MÉDIO E 
BÁSICO DA ADMINISTRAÇÃO - QMB  
Quadro dos Assistentes Administrativos de Gestão e 
Assistentes Técnicos de Gestão 
Os Assistentes Administrativos de Gestão e Assistentes Técnicos de Gestão tiveram novos 
reajustes de 10,8% propostos no PL 428 pela antecipação das tabelas previstas para janeiro de 
2023 e 2024. Não houve mudanças no Substitutivo apresentadas pelo governo. 
 

   

CAT  HOJE  PL 428 →% CAT  HOJE  PL 428 →%
QM 1  2.391,63  2.650,00 11% QM 1  1.793,72  1.987,50 11%
QM 2  2.582,96  2.862,00 11% QM 2  1.937,22  2.146,50 11%
QM 3  2.725,02  3.019,41 11% QM 3  2.043,76  2.264,56 11%
QM 4  2.874,89  3.185,48 11% QM 4  2.156,17  2.389,11 11%
QM 5  3.033,01  3.360,68 11% QM 5  2.274,76  2.520,51 11%
QM 6  3.199,83  3.545,52 11% QM 6  2.399,87  2.659,14 11%
QM 7  3.375,82  3.740,52 11% QM 7  2.531,86  2.805,39 11%
QM 8  3.561,49  3.946,25 11% QM 8  2.671,12  2.959,69 11%
QM 9  3.757,37  4.163,29 11% QM 9  2.818,03  3.122,47 11%
QM 10  3.964,03  4.392,27 11% QM 10  2.973,02  3.294,20 11%
QM 11  4.281,15  4.743,65 11% QM 11  3.210,86  3.557,74 11%
QM 12  4.516,61  5.004,56 11% QM 12  3.387,46  3.753,42 11%
QM 13  4.765,03  5.279,81 11% QM 13  3.573,77  3.959,85 11%
QM 14  5.027,10  5.570,20 11% QM 14  3.770,33  4.177,65 11%
QM 15  5.303,59  5.876,56 11% QM 15  3.977,69  4.407,42 11%
QM 16  5.595,29  6.199,77 11% QM 16  4.196,47  4.649,83 11%
QM 17  5.986,96  6.633,75 11% QM 17  4.490,22  4.975,31 11%
QM 18  6.166,57  6.832,76 11% QM 18  4.624,93  5.124,57 11%

CAT  HOJE  PL 428 →% CAT  HOJE  PL 428 →%
QMA  3.033,01  3.360,68 11% QMA  2.274,76  2.520,51 11%

ADMITIDOS - J30

 Nível Médio - Assistente Administrativo de Gestão e 
Assistente Técnico de Gestão 

Jornada semanal - 40 HS Jornada semanal - 30 HS

ADMITIDOS - J40
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA SAÚDE – QS 
Quadro dos Agentes de Saúde  
Os Agentes de Saúde tiveram novos reajustes propostos no substitutivo em relação ao projeto 
original que passou de 7,7% sobre as tabelas para 15% em cada referência. 
 

  

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

AGS1  1.091,34  1.176,00    1.255,04  1.364,18  1.470,00    1.568,80  1.818,90  1.960,00    2.091,74 15%
AGS2  1.167,73  1.258,32    1.342,89  1.459,67  1.572,90    1.678,62  1.946,22  2.097,20    2.238,15 15%
AGS3  1.214,44  1.308,65    1.396,61  1.518,05  1.635,82    1.745,76  2.024,07  2.181,09    2.327,68 15%
AGS4  1.263,02  1.361,00    1.452,47  1.578,77  1.701,25    1.815,59  2.105,03  2.268,33    2.420,79 15%
AGS5  1.313,54  1.415,44    1.510,57  1.641,93  1.769,30    1.888,22  2.189,24  2.359,07    2.517,62 15%
AGS6  1.418,63  1.528,67    1.631,42  1.773,29  1.910,84    2.039,27  2.364,38  2.547,79    2.719,03 15%
AGS7  1.489,55  1.605,11    1.712,99  1.861,94  2.006,38    2.141,24  2.482,59  2.675,18    2.854,98 15%
AGS8  1.564,03  1.685,36    1.798,64  1.955,04  2.106,70    2.248,30  2.606,72  2.808,94    2.997,73 15%
AGS9  1.642,24  1.769,63    1.888,57  2.052,80  2.212,04    2.360,72  2.737,06  2.949,39    3.147,62 15%
AGS10  1.724,35  1.858,12    1.983,00  2.155,44  2.322,64    2.478,75  2.873,92  3.096,86    3.305,01 15%
AGS11  1.827,81  1.969,60    2.101,98  2.284,76  2.462,00    2.627,47  3.046,35  3.282,66    3.503,30 15%
AGS12  1.900,92  2.048,39    2.186,06  2.376,15  2.560,48    2.732,58  3.168,20  3.413,98    3.643,43 15%
AGS13  1.976,96  2.130,32    2.273,50  2.471,20  2.662,90    2.841,88  3.294,93  3.550,54    3.789,17 15%
AGS14  2.056,04  2.215,53    2.364,44  2.570,05  2.769,40    2.955,55  3.426,73  3.692,55    3.940,74 15%
AGS15  2.138,27  2.304,15    2.459,02  2.672,84  2.880,19    3.073,77  3.563,79  3.840,25    4.098,36 15%

CAT  ATUAL  NOVO  ATUAL  NOVO  ATUAL  NOVO 
QSA  1.313,54  1.415,44    1.510,57  1.641,93  1.769,30    1.888,22  2.189,24  2.359,07    2.517,62 15%

 QUADRO DE AGENTES DE SAÚDE 
 Jornada Semanal 

24 Hs 
 Jornada Semanal 

30 Hs 
 Jornada Semanal 

40 Hs 
 

Aumento 
→% 

ADMITIDOS
 Jornada Semanal 

24 Hs 
 Jornada Semanal 

30 Hs 
 Jornada Semanal 

40 Hs 
 

Aumento 
→% 
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA SAÚDE – QS 
Quadro dos Assistentes de Saúde  
Os Assistentes de Saúde tiveram novos reajustes propostos no substitutivo em relação ao 
projeto original em média por nível, na seguinte conformidade: 

• Admitido – de 13,5% para 16,1% 
• Nível I – de 13,4% para 16%  
• Nível II – de 14,6% para 17,1% 
• Nível III – de 15,6% para 18,3% 

 

  

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

AS1  2.000,78  2.250,00   2.300,90    2.400,94    2.700,00    2.761,08    2.667,71    3.000,00    3.067,87 15,0%
AS2  2.120,83  2.407,50   2.461,96    2.544,99    2.889,00    2.954,36    2.827,77    3.210,00    3.282,62 16,1%
AS3  2.216,27  2.515,84   2.572,75    2.659,52    3.019,00    3.087,30    2.955,02    3.354,45    3.430,33 16,1%
AS4  2.315,99  2.629,05   2.688,52    2.779,19    3.154,86    3.226,23    3.087,99    3.505,40    3.584,69 16,1%
AS5  2.420,22  2.747,36   2.809,51    2.904,26    3.296,83    3.371,41    3.226,96    3.663,14    3.746,01 16,1%
AS6  2.529,13  2.870,99   2.935,94    3.034,95    3.445,19    3.523,13    3.372,17    3.827,99    3.914,59 16,1%
AS7  2.642,94  3.000,19   3.068,06    3.171,53    3.600,22    3.681,67    3.523,92    4.000,25    4.090,74 16,1%
AS8  2.761,88  3.135,20   3.206,12    3.314,25    3.762,23    3.847,34    3.682,50    4.180,26    4.274,82 16,1%
AS9  2.886,16  3.276,28   3.350,39    3.463,39    3.931,53    4.020,47    3.848,21    4.368,37    4.467,19 16,1%
AS10  3.016,04  3.423,71   3.501,16    3.619,24    4.108,45    4.201,39    4.021,38    4.564,94    4.668,21 16,1%
AS11  3.227,16  3.697,60   3.781,25    3.872,59    4.437,13    4.537,50    4.302,88    4.930,14    5.041,67 17,2%
AS12  3.372,38  3.863,99   3.951,41    4.046,85    4.636,79    4.741,69    4.496,50    5.151,99    5.268,54 17,2%
AS13  3.524,13  4.037,87   4.129,22    4.228,96    4.845,44    4.955,06    4.698,84    5.383,83    5.505,62 17,2%
AS14  3.682,72  4.219,58   4.315,03    4.419,26    5.063,49    5.178,04    4.910,29    5.626,10    5.753,38 17,2%
AS15  3.848,45  4.409,46   4.509,21    4.618,13    5.291,35    5.411,06    5.131,26    5.879,28    6.012,28 17,2%
AS16  4.117,83  4.762,22   4.869,95    4.941,40    5.714,66    5.843,94    5.490,44    6.349,62    6.493,27 18,3%
AS17  4.303,14  4.976,52   5.089,10    5.163,77    5.971,83    6.106,92    5.737,52    6.635,37    6.785,47 18,3%

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

QSA  2.420,22  2.747,36   2.809,51    2.904,26    3.296,83    3.371,41    3.226,96    3.663,14    3.746,01 16,1%

ADMITIDOS
 Jornada Semanal 

30 Hs 
 Jornada Semanal 

36 Hs 
 Jornada Semanal 

40 Hs 
 

Aumento 
→% 

 QUADRO DE ASSISTENTES DE SAÚDE 
 Jornada Semanal 

30 Hs 
 Jornada Semanal 

36 Hs 
 Jornada Semanal 

40 Hs 
 

Aumento 
→% 
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA SAÚDE – QS 
Quadro dos Assistentes Técnicos de Saúde  
Os Assistentes Técnicos de Saúde tiveram novos reajustes propostos no substitutivo em relação 
ao projeto original em média por nível, na seguinte conformidade: 

• Admitido – de 8,2% para 14% 
• Nível I – de 7,8% para 12%  
• Nível II – de 6,7% para 11% 
• Nível III – de 7,7% para 12% 

 

 
 

  

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

AST1  1.792,70  1.950,00   2.061,60    2.240,87    2.437,50    2.577,00    2.987,83    3.250,00    3.436,00 15%
AST2  1.900,26  2.086,50   2.205,91    2.375,33    2.608,13    2.757,39    3.167,10    3.477,50    3.676,52 16%
AST3  1.985,77  2.169,96   2.294,15    2.482,21    2.712,45    2.867,69    3.309,61    3.616,60    3.823,59 16%
AST4  2.075,13  2.256,76   2.385,92    2.593,91    2.820,95    2.982,40    3.458,55    3.761,26    3.976,53 15%
AST5  2.168,51  2.347,03   2.481,35    2.710,64    2.933,78    3.101,69    3.614,18    3.911,71    4.135,59 14%
AST6  2.266,10  2.440,91   2.580,61    2.832,62    3.051,14    3.225,76    3.776,83    4.068,18    4.301,01 14%
AST7  2.368,07  2.538,55   2.683,83    2.960,09    3.173,18    3.354,79    3.946,78    4.230,91    4.473,05 13%
AST8  2.474,63  2.640,09   2.791,19    3.093,29    3.300,11    3.488,98    4.124,39    4.400,15    4.651,98 13%
AST9  2.585,99  2.745,69   2.902,83    3.232,49    3.432,11    3.628,54    4.309,98    4.576,15    4.838,06 12%
AST10  2.702,36  2.855,52   3.018,95    3.377,96    3.569,40    3.773,68    4.503,94    4.759,20    5.031,58 12%
AST11  2.891,53  3.083,96   3.260,46    3.614,41    3.854,95    4.075,58    4.819,21    5.139,93    5.434,10 13%
AST12  3.021,65  3.222,74   3.407,18    3.777,06    4.028,42    4.258,98    5.036,08    5.371,23    5.678,63 13%
AST13  3.157,61  3.367,76   3.560,50    3.947,02    4.209,70    4.450,63    5.262,69    5.612,93    5.934,17 13%
AST14  3.299,71  3.519,31   3.720,73    4.124,64    4.399,14    4.650,91    5.499,52    5.865,51    6.201,21 13%
AST15  3.448,20  3.677,68   3.888,16    4.310,25    4.597,10    4.860,20    5.747,00    6.129,47    6.480,27 13%
AST16  3.689,57  3.971,89   4.199,21    4.611,97    4.964,87    5.249,02    6.149,29    6.619,82    6.998,69 14%
AST17  3.855,60  4.150,63   4.388,18    4.819,50    5.188,29    5.485,23    6.426,00    6.917,72    7.313,64 14%

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

ASTS  2.168,51  2.347,03   2.481,35    2.710,64    2.933,78    3.101,69    3.614,18    3.911,71    4.135,59 14%

 QUADRO DE ASSISTENTES TÉCNICOS DE SAÚDE 
 Jornada Semanal 

24 Hs 
 Jornada Semanal 

30 Hs 
 Jornada Semanal 

40 Hs 
 Aumento 

→% 

 Jornada Semanal 
40 Hs  Aumento 

→% 

 Jornada Semanal 
24 Hs 

 Jornada Semanal 
30 Hs 

ADMITIDOS
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA SAÚDE – QS 
Quadro dos Analistas de Saúde  
Os Analistas de Saúde tiveram novos reajustes propostos no substitutivo em relação ao projeto 
original em média por nível, na seguinte conformidade: Admitido – de 7,7% para 12%; Nível I – 
de 10% para 14%; Nível II – de 6,7% para 11%; Nível III – de 3,2% para 7%, e; Nível IV – 0,7% 
para 4,4%. 

 

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

ANS1     3.381,34     3.750,00     3.888,54     4.057,61     4.500,00     4.666,25            5.072,01     5.625,00     5.832,81 15%
ANS2     3.584,22     4.031,25     4.180,18     4.301,06     4.837,50     5.016,22            5.376,33     6.046,88     6.270,27 17%
ANS3     3.763,43     4.172,34     4.326,49     4.516,12     5.006,81     5.191,79            5.645,15     6.258,52     6.489,73 15%
ANS4     3.951,60     4.318,38     4.477,92     4.741,92     5.182,05     5.373,50            5.927,40     6.477,56     6.716,87 13%
ANS5     4.149,19     4.469,52     4.634,64     4.979,02     5.363,42     5.561,57            6.223,78     6.704,28     6.951,96 12%
ANS6     4.398,14     4.827,08     5.005,41     5.277,76     5.792,50     6.006,50            6.597,20     7.240,62     7.508,12 14%
ANS7     4.618,04     4.996,03     5.180,60     5.541,65     5.995,23     6.216,72            6.927,06     7.494,04     7.770,90 12%
ANS8     4.848,94     5.170,90     5.361,92     5.818,73     6.205,07     6.434,31            7.273,41     7.756,33     8.042,89 11%
ANS9     5.091,39     5.351,87     5.549,59     6.109,67     6.422,24     6.659,51            7.637,09     8.027,81     8.324,39 9%
ANS10     5.345,96     5.539,19     5.743,83     6.415,15     6.647,02     6.892,59            8.018,94     8.308,78     8.615,74 7,4%
ANS11     5.720,18     5.982,32     6.203,33     6.864,21     7.178,78     7.444,00            8.580,26     8.973,48     9.305,00 8,4%
ANS12     6.063,39     6.251,53     6.482,48     7.276,07     7.501,83     7.778,98            9.095,09     9.377,29     9.723,72 6,9%
ANS13     6.427,19     6.532,84     6.774,19     7.712,63     7.839,41     8.129,03            9.640,79     9.799,27   10.161,29 5,4%
ANS14     6.812,82     7.055,48     7.316,13     8.175,38     8.466,57     8.779,36         10.219,23   10.583,21   10.974,20 7,4%
ANS15     7.289,72     7.372,97     7.645,36     8.747,66     8.847,56     9.174,43         10.934,58   11.059,45   11.468,03 4,9%
ANS16     7.654,21     7.704,75     7.989,40     9.185,05     9.245,70     9.587,28         11.481,31   11.557,13   11.984,10 4,4%
ANS17     8.036,92     8.051,47     8.348,92     9.644,30     9.661,76   10.018,70         12.055,37   12.077,20   12.523,38 3,9%

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

QSA     4.149,19     4.469,52     4.634,64     4.979,02     5.363,42     5.561,57            6.223,78     6.704,28     6.951,96 12%

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

ANS1     6.086,41     6.750,00     6.999,37     6.762,68     7.500,00     7.777,08 15%
ANS2     6.451,60     7.256,25     7.524,33     7.168,44     8.062,50     8.360,36 17%
ANS3     6.774,17     7.510,22     7.787,68     7.526,86     8.344,69     8.652,98 15%
ANS4     7.112,88     7.773,08     8.060,25     7.903,20     8.636,75     8.955,83 13%
ANS5     7.468,53     8.045,14     8.342,36     8.298,37     8.939,04     9.269,28 12%
ANS6     7.916,64     8.688,74     9.009,74     8.796,27     9.654,16   10.010,83 14%
ANS7     8.312,47     8.992,85     9.325,09     9.236,08     9.992,06   10.361,21 12%
ANS8     8.728,09     9.307,60     9.651,46     9.697,88   10.341,78   10.723,85 11%
ANS9     9.164,50     9.633,37     9.989,26   10.182,78   10.703,74   11.099,18 9%
ANS10     9.622,73     9.970,53   10.338,89   10.691,92   11.078,37   11.487,65 7,4%
ANS11   10.296,32   10.768,18   11.166,00   11.440,35   11.964,64   12.406,67 8,4%
ANS12   10.914,10   11.252,75   11.668,47   12.126,78   12.503,05   12.964,97 6,9%
ANS13   11.568,94   11.759,12   12.193,55   12.854,38   13.065,69   13.548,39 5,4%
ANS14   12.263,08   12.699,85   13.169,03   13.625,64   14.110,94   14.632,26 7,4%
ANS15   13.121,50   13.271,34   13.761,64   14.579,44   14.745,93   15.290,71 4,9%
ANS16   13.777,57   13.868,55   14.380,92   15.308,41   15.409,50   15.978,79 4,4%
ANS17   14.466,45   14.492,64   15.028,06   16.073,83   16.102,93   16.697,84 3,9%

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo  HOJE  PL 428  Substitutivo 

QSA     7.468,53     8.045,14     8.342,36     8.298,37     8.939,04     9.269,28 12%
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS  
DA SAÚDE – QS 
Quadro dos Analistas de Saúde – Médico 
Os médicos tiveram novos reajustes propostos no substitutivo em relação ao projeto original 
em média por nível, na seguinte conformidade: 

• Admitido – de 8% para 11% 
• Nível I – de 11% para 13%  
• Nível II – de 5,5% para 7,9% 
• Nível III – de 1,9% para 4,2% 
• Nível IV - 1,1% para 3,4% 

 

 
  

CAT  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428 
ANSM1  3.601,44  4.141,66    6.002,40    6.902,76    7.202,88    8.283,31  10.804,32  12.424,97  12.004,80  13.805,52 15%
ANSM2  3.763,51  4.348,74    6.272,51    7.247,90    7.527,01    8.697,48  11.290,52  13.046,22  12.545,02  14.495,80 16%
ANSM3  3.876,41  4.413,97    6.460,69    7.356,62    7.752,82    8.827,94  11.629,23  13.241,91  12.921,37  14.713,23 14%
ANSM4  3.992,70  4.480,18    6.654,51    7.466,97    7.985,41    8.960,36  11.978,11  13.440,54  13.309,01  14.933,93 12%
ANSM5  4.112,48  4.547,38    6.854,14    7.578,97    8.224,97    9.094,76  12.337,45  13.642,15  13.708,28  15.157,94 11%
ANSM6  4.297,55  4.774,75    7.162,58    7.957,92    8.595,09    9.549,50  12.892,64  14.324,25  14.325,15  15.915,84 11%
ANSM7  4.426,47  4.846,37    7.377,46    8.077,29    8.852,95    9.692,74  13.279,42  14.539,12  14.754,91  16.154,57 9%
ANSM8  4.559,27  4.919,07    7.598,78    8.198,45    9.118,54    9.838,14  13.677,80  14.757,20  15.197,56  16.396,89 8%
ANSM9  4.696,04  4.992,85    7.826,74    8.321,42    9.392,09    9.985,71  14.088,13  14.978,56  15.653,48  16.642,85 6%
ANSM10  4.836,93  5.067,75    8.061,55    8.446,24    9.673,85  10.135,49  14.510,78  15.203,24  16.123,09  16.892,49 4,8%
ANSM11  5.054,59  5.346,47    8.424,31    8.910,79  10.109,17  10.692,95  15.163,76  16.039,42  16.848,62  17.821,58 5,8%
ANSM12  5.206,22  5.453,40    8.677,04    9.089,00  10.412,45  10.906,80  15.618,67  16.360,21  17.354,08  18.178,01 4,7%
ANSM13  5.362,41  5.562,47    8.937,36    9.270,78  10.724,83  11.124,94  16.087,24  16.687,41  17.874,71  18.541,57 3,7%
ANSM14  5.523,28  5.673,72    9.205,47    9.456,20  11.046,56  11.347,44  16.569,85  17.021,16  18.410,94  18.912,40 2,7%
ANSM15  5.771,83  6.025,49    9.619,72  10.042,48  11.543,66  12.050,98  17.315,49  18.076,47  19.239,43  20.084,97 4,4%
ANSM16  5.944,99  6.146,00    9.908,31  10.243,33  11.889,97  12.292,00  17.834,96  18.438,00  19.816,62  20.486,67 3,4%
ANSM17  6.123,34  6.268,92  10.205,56  10.448,20  12.246,67  12.537,84  18.370,01  18.806,76  20.411,12  20.896,40 2,4%

CAT  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428  HOJE  PL 428 
QSA  4.112,48  4.547,38    6.854,14    7.578,97    8.224,97    9.094,76  12.337,45  13.642,15  13.708,28  15.157,94 11%

 QUADRO DE ANALISTAS DE SAÚDE - MÉDICO 
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QUADRO DE ANALISTAS DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL – QAA  
O Quadro de Analista das Administração Pública Municipal está sendo reestruturado em dois 
novos quadros, o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social – QDHS e o Quadro de Gestão 
Administrativa Superior – QGAS. Os servidores QAAs serão integrados automaticamente e de 
forma retroativa a 1º de maio de 2022 com os novos salários. Os Especialistas da carreira 
anterior (Lei 14.591/2007) que não optaram até a publicação da lei poderão optar a partir de 
então, a qualquer tempo, com efeitos das novas tabelas no mês subsequente. 

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS  
O PL cria o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social – QDHS, constituído pelas 
transferências das carreiras e dos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas disciplinas 
Geografia, Sociologia, Tecnologia, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social, nas 
disciplinas Serviço Social e Pedagogia, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social - 
Equipamento Social, Analista de Informações, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia, 
Arquivista, Biblioteconomia, História, Astronomia, Educação Física, Esporte, Analista de Meio 
Ambiente e Analista Fiscal de Serviços, do Quadro de Analistas da Administração Pública 
Municipal – QAA, criado pela Lei nº 16.119, de 2015. 

 

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →% CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →%
QDHS1     6.108,77     7.600,00     8.200,00 34% QDHS1     4.581,58     5.700,00     6.150,00 34%
QDHS2     6.414,21     8.056,00     8.692,00 36% QDHS2     4.810,66     6.042,00     6.519,00 36%
QDHS3     6.670,75     8.378,24     9.039,68 36% QDHS3     5.003,06     6.283,68     6.779,76 36%
QDHS4     6.937,60     8.713,37     9.401,27 36% QDHS4     5.203,20     6.535,03     7.050,95 36%
QDHS5     7.215,11     9.061,90     9.777,32 36% QDHS5     5.411,33     6.796,43     7.332,99 36%
QDHS6     7.575,84     9.424,38   10.168,41 34% QDHS6     5.681,88     7.068,29     7.626,31 34%
QDHS7     7.878,88     9.989,84   10.778,52 37% QDHS7     5.909,16     7.492,38     8.083,89 37%
QDHS8     8.194,03  10.389,44   11.209,66 37% QDHS8     6.145,52     7.792,08     8.407,25 37%
QDHS9     8.521,82  10.805,01   11.658,04 37% QDHS9     6.391,37     8.103,76     8.743,53 37%
QDHS10     8.862,67  11.237,22   12.124,36 37% QDHS10     6.647,00     8.427,92     9.093,27 37%
QDHS11     9.748,95  11.911,45   12.851,83 32% QDHS11     7.311,71     8.933,59     9.638,87 32%
QDHS12   10.528,87  12.447,46   13.430,16 28% QDHS12     7.896,65     9.335,60   10.072,62 28%
QDHS13   11.371,17  13.007,60   14.034,51 23% QDHS13     8.528,38     9.755,70   10.525,88 23%
QDHS14   12.280,86  13.592,94   14.666,07 19% QDHS14     9.210,65  10.194,71   10.999,55 19%
QDHS15   13.754,58  14.952,24   15.692,69 14% QDHS15   10.315,94  11.214,18   11.769,52 14%
QDHS16   14.854,95  15.849,37   16.320,40 10% QDHS16   11.141,21  11.887,03   12.240,30 10%
QDHS17   16.043,35  16.800,33   16.973,22 6% QDHS17   12.032,51  12.600,25   12.729,92 6%

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Jornada semanal - 40 HS* Jornada semanal - 30 HS

* Jornada de 30 horas do Serviço Social é paga pela 
tabela de 40 horas
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Os Analistas nessas carreiras/disciplinas tiveram os reajustes médios aumentados no 
Substitutivo em relação aos reajustes propostos no PL original. Os reajustes médios dos Analistas 
do Nível I subiu de 25 para 35%, para o Nível II de 26 para 36%. De 16 para 26% no nível III e de 
6,7 para 10% no nível IV. 

Analistas de Assistência e Desenvolvimento Social na disciplina de Serviço Social que tiveram a 
jornada reduzida pela Lei Federal nº 12.317 de 2010, permanecerão sendo remunerados pela 
Tabela da Jornada de 40 horas semanais. 

 

Analistas de Meio Ambiente  
Diante de uma reivindicação histórica dos Analistas de Meio Ambiente que serão integrados no 
novo Quadro de Desenvolvimento Humano e Social – QDHS, o governo se comprometeu no 
texto da lei a encaminhar projeto de lei à Câmara até novembro de 2022 podendo rever seu 
quadro e o Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia – QEAG. 
Os trabalhadores e trabalhadoras dessa carreira são os únicos profissionais da administração 
aos quais é exigida a formação em pós-graduação para o ingresso pelo concurso público. E vários 
desses profissionais tem formação em engenharia e arquitetura, além de atribuições análogas 
entre as carreiras.  

  

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →% GEOGRAFIA ARQUIVISTA

QDHS1     3.054,39     3.800,00     4.100,00 34% SOCIOLOGIA BIBLIOTECONOMIA

QDHS2     3.207,11     4.028,00     4.346,00 36% TECNÓLOGOS HISTÓRIA

QDHS3     3.335,38     4.189,12     4.519,84 36% SERVIÇO SOCIAL ASTRONOMIUA

QDHS4     3.468,80     4.356,69     4.700,64 36% PEDAGOGIA EDUCAÇÃO FÍSICA, ESPORTES

QDHS5     3.607,56     4.530,95     4.888,66 36% MUSEOLOGIA MEIO AMBIENTE

QDHS6     3.787,92     4.712,19     5.084,21 34%
QDHS7     3.939,44     4.994,92     5.389,26 37%
QDHS8     4.097,02     5.194,72     5.604,83 37% CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →%
QDHS9     4.260,91     5.402,51     5.829,02 37% QDHS     7.215,11     9.061,90     9.777,32 36%
QDHS10     4.431,34     5.618,61     6.062,18 37%
QDHS11     4.874,48     5.955,73     6.425,92 32% ADMITIDOS - J30
QDHS12     5.264,44     6.223,73     6.715,08 28% CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →%
QDHS13     5.685,59     6.503,80     7.017,26 23% QDHS     5.411,33     6.796,43     7.332,99 36%
QDHS14     6.140,43     6.796,47     7.333,04 19%
QDHS15     6.877,29     7.476,12     7.846,35 14% ADMITIDOS - J20
QDHS16     7.427,48     7.924,69     8.160,20 10% CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →%
QDHS17     8.021,68     8.400,17     8.486,61 6% QDHS     3.607,56     4.530,95     4.888,66 36%

ADMITIDOS - J40

Jornada semanal - 20 HS DISCIPLINAS:
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QUADRO DE ANALISTAS DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL – QAA  
Quadro de Gestão Administrativa Superior – QGAS 
O PL cria o Quadro de Gestão Administrativa Superior – QGAS, constituído pela transferência da 
carreira e do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, nas 
disciplinas Administração, Gestão Pública, Ciências Contábeis, Ciências Atuariais, Ciências 
Econômicas, Estatística, Tecnologia da Informação e Comunicação, do Quadro de Analistas da 
Administração Pública Municipal – QAA, criado pela Lei nº 16.119, de 13 de janeiro de 2015. 

O Substitutivo não propõe valores novos para o Quadro. 

 

 

CAT  HOJE  PL 428 →% CAT  HOJE  PL 428 →%
QGAS1     6.108,77     9.000,00 47% QGAS1     4.581,58     6.750,00 47%
QGAS2     6.414,21     9.540,00 49% QGAS2     4.810,66     7.155,00 49%
QGAS3     6.670,75     9.826,20 47% QGAS3     5.003,06     7.369,65 47%
QGAS4     6.937,60  10.120,99 46% QGAS4     5.203,20     7.590,74 46%
QGAS5     7.215,11  10.424,62 44% QGAS5     5.411,33     7.818,47 44%
QGAS6     7.575,84  10.737,35 42% QGAS6     5.681,88     8.053,01 42%
QGAS7     7.878,88  11.381,60 44% QGAS7     5.909,16     8.536,20 44%
QGAS8     8.194,03  11.779,95 44% QGAS8     6.145,52     8.834,96 44%
QGAS9     8.521,82  12.192,25 43% QGAS9     6.391,37     9.144,19 43%
QGAS10     8.862,67  12.618,98 42% QGAS10     6.647,00     9.464,24 42%
QGAS11     9.748,95  13.376,12 37% QGAS11     7.311,71  10.032,09 37%
QGAS12   10.528,87  13.844,28 31% QGAS12     7.896,65  10.383,21 31%
QGAS13   11.371,17  14.328,83 26% QGAS13     8.528,38  10.746,62 26%
QGAS14   12.280,86  14.830,34 21% QGAS14     9.210,65  11.122,76 21%
QGAS15   13.754,58  15.720,16 14% QGAS15   10.315,94  11.790,12 14%
QGAS16   14.854,95  16.270,37 10% QGAS16   11.141,21  12.202,78 10%
QGAS17   16.043,35  16.839,83 5% QGAS17   12.032,51  12.629,87 5%

DISCIPLINAS:
ADMINISTRAÇÃO CAT  ATUAL  NOVO →%
CIÊNCIAS CONTÁBEIS QGAS     7.215,11  10.424,62 44%
CIÊNCIAS ATUARIAIS

CIÊNCIAS ECONÔMICAS

ESTATÍSTICA CAT  ATUAL  NOVO →%
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO QGAS     5.411,33     7.818,47 44%

Jornada semanal - 40 HS Jornada semanal - 30 HS

Quadro de Gestão Administrativa Superior - QGAS

ADMITIDOS - J40

ADMITIDOS - J30



21     |     SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias no Município de São Paulo 

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE 
ENGENHARIA, ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG 
A proposta do substitutivo manteve-se a mesma do projeto original até a referência 5. A partir 
do QEAG ao final da carreira, o percentual que variava entre 5 e 49%, passou a ser de 21 a 52%. 

 
  

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →% CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →%
QEAG 1     7.035,00  10.980,00   10.980,00 56% QEAG 1     5.276,25     8.235,00     8.235,00 56%
QEAG 2     7.386,74  11.638,80   11.638,80 58% QEAG 2     5.540,06     8.729,10     8.729,10 58%
QEAG 3     7.682,21  11.987,96   11.987,96 56% QEAG 3     5.761,66     8.990,97     8.990,97 56%
QEAG 4     7.989,49  12.347,60   12.347,60 55% QEAG 4     5.992,12     9.260,70     9.260,70 55%
QEAG 5     8.309,10  12.718,03   12.718,03 53% QEAG 5     6.231,83     9.538,52     9.538,52 53%
QEAG 6     8.890,71  13.099,57   13.481,11 52% QEAG 6     6.668,03     9.824,68   10.110,83 52%
QEAG 7     9.290,79  13.885,55   13.952,95 50% QEAG 7     6.968,09   10.414,16   10.464,71 50%
QEAG 8     9.708,91  14.371,54   14.441,31 49% QEAG 8     7.281,68   10.778,66   10.830,98 49%
QEAG 9   10.145,80  14.874,54   14.946,75 47% QEAG 9     7.609,35   11.155,91   11.210,06 47%
QEAG 10   10.602,36  15.395,15   15.469,89 46% QEAG 10     7.951,77   11.546,36   11.602,42 46%
QEAG 11   11.874,63  16.318,86   16.552,78 39% QEAG 11     8.905,97   12.239,15   12.414,59 39%
QEAG 12   12.824,62  16.890,02   17.380,42 36% QEAG 12     9.618,47   12.667,52   13.035,32 36%
QEAG 13   13.850,58  17.481,17   18.249,44 32% QEAG 13   10.387,94   13.110,88   13.687,08 32%
QEAG 14   14.958,63  18.093,01   19.161,91 28% QEAG 14   11.218,97   13.569,76   14.371,44 28%
QEAG 15   16.753,67  19.178,60   21.078,11 26% QEAG 15   12.565,25   14.383,95   15.808,58 26%
QEAG 16   18.093,95  19.849,85   22.342,79 23% QEAG 16   13.570,46   14.887,39   16.757,09 23%
QEAG 17   19.541,48  20.544,59   23.683,36 21% QEAG 17   14.656,11   15.408,44   17.762,52 21%

CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →% CAT  HOJE  PL 428  Substitutivo →%
QEAG     8.309,10  12.718,03   12.718,03 53% QEAG     6.231,83     9.538,52     9.538,52 53%

Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG
Jornada semanal - 40 HS Jornada semanal - 30 HS

ADMITIDOS - J40 ADMITIDOS - J30
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE 
GESTÃO GOVERNAMENTAL – QPGG 
Não houve alterações propostas no substitutivo. 
 

 

 

CAT  HOJE  PL 428 →% CAT  HOJE  PL 428 →%
AMCI1   13.900,00  15.300,00 10% APPGG1     9.000,00  12.000,00 33%
AMCI2   14.734,00  16.065,00 9% APPGG2   10.080,00  13.200,00 31%
AMCI3   15.102,35  16.386,30 9% APPGG3   10.684,80  13.530,00 27%
AMCI4   15.479,91  16.714,03 8% APPGG4   11.325,89  13.868,25 22%
AMCI5   15.866,91  17.048,31 7% APPGG5   12.005,44  14.214,96 18%
AMCI6   16.263,58  17.389,27 7% APPGG6   12.725,77  14.570,33 14%
AMCI7   17.239,39  18.258,74 6% APPGG7   13.998,34  16.318,77 17%
AMCI8   17.670,38  18.623,91 5% APPGG8   14.698,26  16.726,74 14%
AMCI9   18.112,14  18.996,39 5% APPGG9   15.433,17  17.144,91 11%
AMCI10   18.564,94  19.376,32 4% APPGG10   16.204,83  17.573,53 8%
AMCI11   19.029,07  19.763,84 4% APPGG11   17.015,08  18.012,87 6%
AMCI12   20.170,81  20.752,04 3% APPGG12   18.716,58  19.869,32 6%
AMCI13   20.574,23  21.063,32 2% APPGG13   19.558,83  20.366,05 4%
AMCI14   20.985,71  21.379,27 2% APPGG14   20.438,98  20.875,20 2%
AMCI15   21.405,42  21.699,95 1% APPGG15   21.358,73  21.397,08 0%

Quadro dos Profissionais de Gestão Governamental - QPGG

Jornada semanal - 40 HS Jornada semanal - 40 HS

 Auditor Municipal de Controle 
Interno - AMCI 

 Analista de Políticas Públicas e 
Gestão Governamental – APPGG 
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